Palveluskoiraliitto ry:n eettisen lautakunnan ohje

Hyvaksytty Palveluskoiraliiton yleiskokouksessa 20.4.2024

Eettisen toiminnan perusteet

Taman ohjeen mukaisella eettiselld toiminnalla tarkoitetaan Palveluskoiraliiton saantojen
168:n mukaista seka taman ohjeen mukaista luonnollisten henkildiden moitittavan
toiminnan tutkimista ja seuraamusten maaraamista.

Palveluskoiraliiton saantdjen 16 §:

“Jos jasenyhdistyksen henkildjdsen, jolle yhdistys on myontdnyt
toimihenkildpdtevyyden, on todennetusti syyllistynyt epdasialliseen kéytokseen,
eldintenhyvinvointilainsddddnndén vastaisiin toimiin tai muutoin kdyttdytyy
epdeettisesti, hallitus voi poistaa myéntdmdnsd Sivu: 7/8 toimihenkiléoikeuden
maddrdajaksi. Toimihenkilo, jonka asia on annettu Suomen Kennelliitto ry:n
kdsiteltdvdksi, tai jonka asia on tuomioistuin kdsittelyssd, voidaan asettaa osallistumis-
tai toimihenkilokieltoon asian kdsittelyn ajakst.

Jos henkild on todennetusti syyllistynyt epdasialliseen kéytdkseen,
eldintenhyvinvointilainsddddnndn vastaisiin toimiin tai muuten epdeettiseen
kdytokseen, voi hallitus evdtd hédneltd oikeuden osallistua yhdistyksen lajien kokeisiin,
kilpailuihin ja testeihin. Henkilo, jonka asia on annettu Suomen Kennelliitto ry:n
kdsiteltdvdksi, tai jonka asia on tuomioistuin kdsittelyssd, voidaan asettaa osallistumis-
tai toimihenkilékieltoon asian kdsittelyn ajakst.

Epdasiallisella kéytokselld sekd epdeettiselld kdytdkselld voidaan tarkoittaa myds
kdytostd, joka ei tiytd rikosoikeudellisia mddiritteitd. Epdasiallinen kdytos on hyvien
tapojen vastaista tai jatkuvaa tai toistuvaa huonoa kdytostd, joka haittaa henkilon tai
eldimen terveyttd. Suomen Palveluskoiraliitto ry:n eettiset ohjeet ohjaavat eettisté
toimintaa.

Jos jdsenyhdistyksen jdsen, jolle on myénnetty toimihenkilopdtevyys, laiminlyé koe- ja
kilpailusddnndissd tai ohjeissa olevat yhdistyksen hallituksen vahvistamat
Jatkokoulutusvelvoitteensa, eikd ohjeissa annetulla tavalla tdytd niitd mdédrdajassa, hén
menettdd toimihenkilboikeutensa.

Valitusmenettely

Jos mddrdaikaisen toimintakiellon saanut, kilpailulisenssin tai osallistumisoikeuden
menettényt henkilo katsoo toimenpiteet perusteettomiksi, hdn voi pyytdd hallitusta



siirtdmddn asian Suomen Palveluskoiraliitto ry:n eettisen lautakunnan kdsiteltévaksi.
Toimihenkilopdtevyyksien passivoiminen, kilpailulisenssin tai osallistumisoikeuden
peruuttaminen on voimassa asian kdsittelyn ajan.

Eettinen lautakunta

Eettinen lautakunta koostuu neljdstd henkilostd, joista véhintddn yksi on
oikeustieteellisen loppututkinnon hyvdksytysti suorittanut henkil6. Puheenjohtajan ja
Jdsenten tulee olla 18 vuotta tdyttdneitd. Eettinen lautakunta valitaan kolmeksi
vuodeksi kerrallaan. Eettisen lautakunnan oikeustieteellisen loppututkinnon
suorittaneen henkilovalinnan tekee yhdistyksen hallitus. Muut eettisen lautakunnan
Jdsenet valitaan yhdistyksen kokouksessa. Eettisen lautakunnan jésenten toimikausi
alkaa valintaa seuraavan kalenterivuoden alusta. Eettiseen lautakuntaan valittu
henkild ei voi toimia Suomen Palveluskoiraliitto ry:n tai Suomen Kennelliitto ry:n
hallituksessa tai toimikunnissa. Jos eettisen lautakunnan jédsen eroaa, erotetaan tai
estyy hoitamasta tehtdviddn kesken toimikauden, yhdistyksen kokous valitsee
seuraavassa yhdistyksen kokouksessa hdnen tilalleen uuden jésenen jéljellé olevaksi
toimikaudeksi.

Eettinen lautakunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin enintddn nelja kertaa vuodessa.
Lautakunta on pddtosvaltainen, kun puheenjohtaja ja vihintddn kaksi jasentd ovat
ldsnd ja ldsnd olevissa on mukana jéisen, jolla on oikeustieteellinen loppututkinto.
Tarkemmat ohjeet lautakunnan tehtdvistd, asioiden kdsittelystd ja pddtosten
voimaantulosta sisdltyvdt Palveluskoiraliiton hallituksen hyvéiksymddn eettisen
lautakunnan ohjeeseen.”

Lautakunnan tehtavat

Palveluskoiraliiton hallitus kasittelee ensimmaisena asteena luonnollisten henkildiden
epaillyn moitittavan toiminnan seka maaraa mahdolliset seuraamukset.

Eettinen lautakunta on muutoksenhakuelin, joka kasittelee hallituksen maaraaman
seuraamuksen saaneiden henkildiden seuraamuksen lieventamiseen tai kumoamiseen
tahtaavat valitukset. Lautakunta voi paatoksellaan joko vahvistaa hallituksen paatoksen
seuraamuksesta taikka kumota hallituksen paatoksen osin tai kokonaan samalla maaraten
lopullisen seuraamuksen. Lautakunta voi paatoksellaan myds lieventaa hallituksen
maaraamaa seuraamusta.

Hallitus voi pyytaa lautakunnan linjausta eettiseen toimintaan liittyvassa yleisluonteisessa
kysymyksessa. Yksittaiseen tunnistettavaan tapaukseen liittyvaa pyyntda ei lautakunnassa
kasitella.



Valitusasian valmistelu hallituksessa

Hallituksen ja sen alaisten toimikuntien tulee valmistella kasittelemansa asia niin hyvin, etta
mikali siita valitetaan eettiseen lautakuntaan, on lautakunnalla edellytykset ratkaista
valitusasia riittavan ja asianmukaisen tiedon pohjalta.

Liiton hallitus osoittaa vahintaan yhden liiton henkilokuntaan kuuluvan tyontekijan
toimimaan lautakunnan esittelijana ja sihteerina.

Lautakunnan kokouksen esityslista on toimitettava lautakunnan jasenille viimeistaan 14
paivaa ennen lautakunnan kokousta.

Menettely lautakunnan kasittelemassa valitusasiassa

Valitusasia tulee vireille lautakunnassa hallituksen maaraaman seuraamuksen saaneen
henkilon valituksesta. Sujuvan lautakuntakasittelyn varmistamiseksi hallituksen tulee antaa
jokaisessa paattamassaan asiassa asianmukainen valitusohjaus seuraamuksen saaneelle
henkilolle.

Valituksen tulee sisaltaa valittajan selvitys siitd, milta osin han on eri mielta hallituksen
antamasta paatoksesta tai seuraamuksesta ja milla perusteella. Asia kasitellaan vain silta
osin, mista valittaja on ilmaissut tyytymattomyyttaan.

Valittajan tulee liittaa valitukseensa kaikki mahdollinen todistelu, minka han haluaa
asiassaan esittaa. Jos asiassa ilmenee jotakin uutta tietoa, lautakunta voi tarvittaessa pyytaa

lisaselvitysta. Menettely lautakunnassa on kaikilta osin kirjallista.

Valitusasia tulee ratkaista kasittelyssa olevan aineiston perusteella objektiivisesti eivatka
ratkaisuun saa vaikuttaa lautakunnan kokoukseen osallistuvien mahdolliset muut tiedot.

Teonkuvaukset ja nilden mukaiset seuraamukset

Teonkuvaukset ja niiden mukaiset seuraamukset on kirjattu eettisen lautakunnan ohjetta
taydentavaan liitteeseen, liite 1.

Paatoksen julkisuus

Asioiden kasittely lautakunnassa on ei-julkista ja luottamuksellista. Lautakunnan jasenilla
on vaitiolovelvollisuus kasittelysta ja kasiteltavista tiedoista.

Liiton hallituksen ja eettisen lautakunnan paatokset taman ohjeen mukaisissa asioissa
annetaan tiedoksi asianosaisille mahdollisimman viivytyksetta poytakirjan tarkastamisen



jalkeen. Lautakunnan paatoksen tiedoksianto tapahtuu sahkoisesti valittajan ilmoittamaan
sahkopostiosoitteeseen. Lautakunnan paatdkset annetaan tiedoksi myds liiton hallitukselle.

Muiden kuin asianosaisten osalta linjaukset paatosten julkisuudesta tekee hallitus.

Lautakunnan tyoskentely

Lautakunnan jasenen tulee ilmoittaa lautakunnan puheenjohtajalle mahdollisesta
jaaviydestaan hyvissa ajoin ennen lautakunnan kokousta. Lautakunnan jaavi jasen ei saa

kasittelyaineistoa kayttodnsa siind asiassa, jossa han on jaavi, eika saa osallistua mainitun
asian kasittelyyn kokouksessa.

Eettinen lautakunta tydskentelee kollektiivisesti. Jokaisella jasenella on oikeus ja
velvollisuus ilmaista kantansa kasiteltavaan asiaan. Paatokset tehdaan lautakunnassa
enemmistopaatoksina. Tasatilanteessa puheenjohtajan kanta ratkaisee. Lautakunnan

jasenella on oikeus kirjauttaa poytakirjaan eridva mielipiteensa asian kasittelyn
lopputuloksesta.

Ohjeen muuttaminen

Palveluskoiraliiton hallitus hyvaksyy muutokset tahan ohjeeseen yhdistyksen saantdjen
168:n mukaisesti.



